ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE - "A.G. BRAGAGLIA"-FROSINONE
Prot. 0000353 del 13/01/2022
VI-10 (Uscita)

CONTRATTO PER L’ATTIVITA’ DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

PREMESSO che:

IIstituto Istruzione Superiore”Bragaglia™ di Frosinone , nella persona del Prof. Fabio Giona, rappresentante
legale dell’Istituzione scolastica, individuato ai sensi del D.Lgs. 242/96 come datore di lavoro, ha la
necessita di nominare, in adempimento dei compiti previsti dalla Legge 106/09, il Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione;

VISTA la Legge 106/09 art.31-32

VISTO I’ obbligo di cui alla lettera b, comma 1. art. 17 D.Lgs. 81/2008;

CONSIDERATO quanto previsto dall’ art. 31 D.Lgs. 81/2008;

CONSIDERATO quanto previsto dall’ art. 32 D.Lgs. 81/2008, con particolare riferimento al comma 8;
VISTO I’affidamento diretto dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi
del D.Lgs.n.81/2008 e s.m.i. all'ING. MARIO PACITTO Via Sferracavalli n. 49 - CASSINO (FR) per la
durata di anni uno (anno solare 2022), con un corrispettivo omnicomprensivo di euro 1.500,00, come da
determina del Dirigente Scolastico prot. n. 337 del 13/01/2022;

si conviene e si stipula quanto segue
TRA

L’Istituto Istruzione Superiore “ Bragaglia® Via Casale Ricci s.n.c. Frosinone — in persona del legale
rappresentante Prof. Fabio Giona C.F. GNIFBA68A04I838E di seguito denominato datore di lavoro

E

Il dott. Ing. Mario Pacitto, nato a Cassino (FR) il 15/05/1958 e residente in Cassino, Via Sferracavalli n. 49 -
Codice Fiscale: PCT MRA 58 E 15 C034U - Titolare di partita IVA n. 01903640603 - di seguito
denominato soggetto responsabile

ART.1

AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

[l soggetto responsabile — tenendo conto dei dati, documenti e informazioni acquisiti per la stesura del
documento di valutazione del rischio di cui all’art.4, comma secondo , del D.L.vo n. 106/09 e richiedendo, o
comunque sollecitando, la richiesta di ogni ulteriore elemento conoscitivo, si impegna:

L a collaborare con il datore di lavoro all’aggiormamento del documento relativamente all’edificio
del Liceo Artistico e dell’ IPSIA di Frosinone. Tale attivita comprende, su segnalazione e
all’occorrenza di sua iniziativa I’eventuale visita ai locali degli edifici;

Z alla verifica dell’attuale situazione di sicurezza (emergenza Covid-19, rischio elettrico, rischio
scariche atmosferiche e di incendio, adeguatezza di vie di fuga, sicurezza ascensore ¢ sicurezza,
nella conformita delle norme vigenti. degli impianti elettrici, idraulici , di riscaldamento, di
mezzi di lavoro, computers, strumenti di trasporto,attrezzature munite di videoterminali,
apparecchiature fotoriproducenti e simili), della situazione dei servizi sanitari, della segnaletica
di sicurezza, del sistema delle vie d’esodo interne ed esterne, anche con ’ausilio di certificazioni



ART.2

in possesso del Comune interessato, la dove le stesse si rendessero necessarie ed indispensabili
per effettuare la valutazione del relativo rischio;

all’individuazione degli ulteriori fattori di rischio presenti nei luoghi di lavoro e pitl in generale
nell’edificio e I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, per la prevenzione e protezione dei rischi con la specifica definizione dei sistemi di
protezione ed elaborazione dei relativi meccanismi di controllo;

all’assistenza per il compimento di rilevazioni strumentali, ove necessarie, per la valutazione
della rumorosita dei locali e dei livelli di illuminazione dei luoghi di lavoro e vie d’esodo nonché
di emanazioni che possano comunque presentare carattere nocivo;

alla partecipazione, alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza;

a curare I’applicazione dei criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione
dell’emergenza nei luoghi di lavoro e cid con particolare riferimento al decreto Ministeriale n.
382 del 29 settembre 1998;

a svolgere ogni attivita che, per quanto non espressamente prevista nella presente convenzione,
rientri comunque negli obblighi stabiliti per il RSPP dal D.L.vo n. 106/09 successive
modificazioni ed integrazioni, nonché da altre leggi o da regolamenti.

SORVEGLIANZA

Il soggetto responsabile inoltre si impegna a:

1.

effettuare indagini ambientali periodiche sui fattori di rischio, predisponendo un elenco
aggiornato delle situazioni di rischio e delle misure di prevenzione e protezione della salute da
applicare nell’ambito degli edifici scolastici;

controllare la regolare applicazione delle misure di protezione stabilite dal datore di lavoro e dal
servizio di prevenzione e protezione di cui all’art.9 del suddetto D.L.vo riferendo nei casi
urgenti tempestivamente con una sintetica relazione e indicando specificamente le irregolarita
riscontrate e i provvedimenti tecnici utili per porvi rimedio;

partecipare alle riunioni periodiche del servizio di prevenzione e protezione dai rischi di cui
all’art.11 del D.L.vo n. 106/09 comunicando ogni utile informazione per Iattiviti e le
valutazioni ulteriori;

collaborare alla formazione degli incaricati dell’emergenza come previsto dall’art.22, comma 5,
del D.L.vo 106/09, salva all’occorrenza Iattivita di competenza del Corpo Nazionale VV.FF,
curandone i rapporti, presenziando all’occorrenza alle relative sedute per fornire i necessari
chiarimenti nonché predisponendo dei fogli illustrativi;

prestare la sua consulenza per I’organizzazione del servizio di sicurezza per le squadre di
emergenza e per quanto previsto dagli art.12 e 13 del D.L.vo n. 106/09 in materia di
prevenzione incendi ed evacuazione dei laboratori;

individuare tutte le barriere architettoniche presenti nell’edificio, indicando le opere necessarie
per porvi rimedio;

collaborare — il tutto tenendo anche conto delle prescrizioni,schemi,elementi e specifiche di cui
agli allegati al D.L.vo n. 106/09 — nell’attivazione dell’aggiornamento delle procedure:

¢ per la dichiarazione di conformita dell’impianto elettrico (Legge 46/90);

* per la denuncia e le verifiche periodiche degli impianti;

® per le autorizzazioni tecnico sanitarie previste dalla Legge;

* per la tenuta del registro infortuni;

® per la redazione e tenuta del registro antincendio;



* per il certificato di prevenzione incendi dei Vigili del Fuoco;
e per la tenuta di registri, schede e denunce relative allo smaltimento dei rifiuti;

ART .4

Il dott. Ing. Mario Pacitto si impegna a far pervenire all’ Istituto Istruzione Superiore “Bragaglia™ di
Frosinone I’aggiornamento del Documento di valutazione dei Rischi relativamente agli edifici del Liceo
Artistico e dell” IPSIA Frosinone di cui all’art.1 del presente contratto;

ART.5
Il dott. Ing. Mario Pacitto si impegna ad effettuare attivita di informazione e formazione dei lavoratori
compreso gli alunni, per quanto di sua competenza;

ART.6
CORRISPETTIVO

e Per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione —
Attivita di informazione e formazione dal 08/01/2022 e fino al 08/01/2023 e aggiornamento dei
Piani di emergenza,e per ’adempimento di cui all’art.4 - modifica dei “Documenti di Valutazione
dei Rischi degli edifici ”- per la sede del Liceo Artistico e per la sede dell’ IPSIA Frosinone , il
compenso ¢ determinato in € 1.500,00 comprensivo di ogni onere a carico della scuola. Spesa
complessiva a carico del Bilancio della Scuola — Funzionamento Generale e Decoro della Scuola
A01/1;

ART.7

MODALITA’ DI FATTURAZIONE E TERMINI DI PAGAMENTO

I pagamento del corrispettivo relativo alle prestazioni oggetto della presente convenzione verra effettuato
secondo le norme di contabilita dello stato, a prestazioni rese ¢ su emissione di fattura, preceduta da nota
contabile esplicativa.

ART.8
RESPONSABILITA’ ED OBBLIGHI DERIVANTI DAI RAPPORTI DI LAVORO

Il soggetto responsabile assume in proprio ogni responsabilita in caso di infortuni o danni arrecati,
eventualmente, alle persone o cose dell’ Amministrazione a causa di negligenza o imperizia nell’esecuzione
delle prestazioni che sono oggetto della presente convenzione.

ART.9
DURATA / TERMINI

La presente convenzione avra durata dal 08/01/2022 fino al 08/01/2023.

ART.10
RECESSO UNILATERALE



L’Istituto Istruzione Superiore “Bragaglia”ha facolta di recedere in qualsiasi momento, con preavviso di
quindici giomi, dalla presente convenzione qualora lo ritenga necessario nell’interesse del servizio, salvo
I’obbligo di pagamento delle prestazioni eseguite.

ART.11
CONTROVERSIE

In caso di controversia la competenza giudiziaria ¢ del Foro di Frosinone.

ART.12
ONERI FISCALI

Sono a carico del soggetto responsabile tutte le spese relative alla presente convenzione e gli oneri fiscali,
ad eccezione di quelli per i quali vi € obbligo di rivalsa.
1l presente atto ¢ tassato in misura fissa, ai sensi dell’art.40 D.P.R. 20 aprile 1986 n.131.

Frosinone, 13/01/2022
Il Responsabile del Servizio L o Dafore di Lavoro

di Prevenzione e Protezione for &8 ifigente Scolgstico
Dott.Ing. Mario Pacitto [ e f. Fabio (Fiona




